
WOLONG I SEVEFI
POLITIKA UPRAVLJANJA KVALITETOM, ZIVOTNOM SREDINOM,

BEZBEDNoScU TZDRAVLJEM NA RADU

Upravljanie kvalitetom, zivotnom sredinom, bezbednoscu i zdravljem na radu integralni ie doo
procesa upravljanja organizacilom ATB SEVER. lntegralni sistem upravljanja ATB SEVER temeui se
na zahtevima medunarodnih standarda upravljanja lso 9001, ISO 14001 i ISO 4500't. Odr2ivi uspeh
dolazi kao rezultat sposobnosti organizacije da dugorocno postigne svoje ci[eve, poklanialu6i
podjednako painju potrebama i ocekivanjima svih zainteresovanih strana.

Osnovna nacela naseg rada su:

1, Kvalitet, kao najvazniji faktor uspesnosti na trZistu, stvara budu6nost i o a se kroz sve
elemente naseg delovanja.

2. NaSi proizvodi i usluge u potpunosti zadovoljavaju iskazane naSih
htev ekorisnika i ostalih zainteresovanih strana, u celokupnom zivot

standarda, propisa i zakonske regulative.

3, Sa korisnicima, isporuCiocima i ostalim zainteresovanim o istalno
razvijamo dugorodne partneEke odnose zasnovane na m
i principima poslovne etike,

un , postovaniu

4. Uspostavili smo procesno orijentisanu organizaciju, svoje procese i

primenom savremenih metoda konstantno ih analizira i un

5. Savremenim metodama razvoja, svojom tehnicko inovativno56u sledimo
zahteve korisnika i drugih zainteresovanih
proizvoda i usluga.

imo konkurentnost nasih

6. NaS cili je rast i profitabilno poslova ntiramo radi obezbedivanja dobrih
poslovnih rezultata i kretanja prema , pri Eemu mere koje se sprovode u

na kvalitet nasih proizvoda, Zivotnucilju smanjenia troskova ne smeju
sredinu, bezbednost i zdravlje

7. Zaposloni su nasa najveea mpetentni, motlvisani i verni organizaciii,
Koristimo njihovo znanje, entuz ijazam, usmerenost ka postizanju cilja,
prepoznaiemo njihov do
razvoj. Na5u organizacio

ambijent u kome su motivisani za sopsweni
nu timski rad, uzajamno postovanje, jasni cilievi i

odluf,no vodstvo.

8. Usvoj ili smo filozofiju ja stalno uci i unapreduje svest svih zaposlenih o
znacaju kval e, nosti i zdravlia na radu.

9. Tokom razvo n asih proizvoda ponasamo se u skladu sa politikom ocuvanja
Zivotne
bezbed

osti i zdravlia na radu, tako da nasi proizvodi ne ugrolavaju
u sredinu, a nasi procesi bezbednost i zdravlje zaposlenih.

10. ak integrisanog sistema upravljanja i procesa kako bi kontinuilano
SM efekte na Zivotnu sredinu, optimizilali upotrebu prirodnih resulsa,

nim rizicima na radu i preventivno delovali na potencualne nesrece na
idente, uz doslednu primenu svih standarda, vaiece zakonske regulative

industriiske prakse.

je posebno posve6eno odrzavanju procesa ucesea i konsultacija ,adnika
vnika u cilju pemanentnog poboljsavanja OHS pedotmansi. NaSa integrisana

daje smernice za ponasanje svih zaposlenih, a rukovodstvo organizacije je u obavezi
da obezbedi uslove za njeno sprovodenje i unapredenje.

'12. Svi zaposleni u ATB SEVER daju li6ni doprinos sprovodenju integrisane politike kroz
nastojinja da svoj posao urade kvalitetno, na vreme u skladu sa tehni6kom dokumentacijom i

da tako kontinualno poboljsavaju ukuPne rezultate poslovanja.
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