WOLONG SEVER

POLITIKA UPRAVLJANJA KVALITETOM, ZIVOTNOM SREDINOM,
BEZBEDNOSCU | ZDRAVLJEM NA RADU

Integrisani sistem upravljanja kvalitetom, Zivotnom sredinom, bezbedno$éu i zdravijem na radu
sastavni je deo poslovanja organizacije ATB SEVER i kljuéni element strateskog opredeljenja i razvoja.

Oblast primene obuhvata razvoj, projektovanje, proizvodnju, monta2u, remont i servis elektromotora i
generatora, kao i inzenjering | remont elektroenergetske opreme i postrojenja.

Organizacija je posvedena stvaranju vrednosti za korisnike i druge zainteresovane strane kroz pouzdane
proizvode i usluge, odgovorno poslovanje i odrzivi razvoj.

Organ'zacsja primenjuje integrisani sistem upravljanja zasnovan na razumevanju kontxsta argamzac;}e kao
i potreba | ofekivanja zainteresovanih strana. ‘

Integrisani sistem upravljanja je uspostavljen primenjuje se i kontinuirano unapred‘u;e u sk!adu sa zahtevxma
standarda ISO 9001, ISO 14001 i I1SO 45001. ; i ~

Osnovna opredeljenja organizacije:

1. Liderstvo i posvecenost rukovodilaca svih nivoa u uspostavi;anju pnmem i stalnom unapredivanju
integrisanog sistema upravljanja, uz obezbedivanje potrebnlh resursa za njegovo efektivno
funkcionisanje.

Unapredivanje zadovoljstva korisnika i drugih zamteresovamh strana kroz dosledno ispunjavanje
njihovih zahteva i ocekivanja, obezbedivanje kvaliteta pro;zvoda i usluga, kao i ispunjavanje
ugovorenih, zakonskih i regulatornih zahteva.
Upravljanje rizicima i prilikama radi unapredwanja performansn procesa i dugorotne odrzivosti
posiovanja.
Obezbedivanje kvaliteta kroz efikasno upravljanje procesnma primenu strucnih znanja, savremenih
inZenjerskih metoda i dobre inZenjerske prakse.
Uskladenost sa vaZzecim zakonskim, regulatomlm i drugim primenjivim zahtevima koji se odnose na
kvalitet, zadtitu Zivotne sredine i bezbedmst i zdravije na radu.
Razvoj kompetencija zaposlemh jacanje kulture kvaliteta, odgovornosti i timskog rada.
Konsultovanje i aktivno ucesce zaposlenih i predstavnika zaposlenih u unapredivanju sistema
upravljanja bezbedno$cu i zdravljem na radu, kao i identifikaciji opasnosti, procem i smanjenju rizika.
Podsticanje inovativnosti i tehnoloskeg razvoja kroz primenu novih znanja i tehnologkih resenja radi
unapredivanja kvaliteta proizvoda i usluga.
Zadtita Zivotne sredine, ‘ukljutujuci prevenciju zagadenja, racionalno i odrzivo koriscenje resursa,
odgovorno upravljanje otpadom, unapredenje ekoloskih performansi, razmatranje uticaja klimatskih
promena i smanjenje negativnih uticaja aktivnosti, proizvoda i usluga tokom njihovog Zivotnog
ciklusa, u meri u kojoj organizacija moze da ih kontrohse ili na njih utice.

10. Obezbedivanje bezbednih i zdravih uslova rada, eliminisanje opasnosti i smanjenje rizika za
bezbednost i zdravlie na radu, sa ciliem sprecavanja povreda, profesionalnih oboljenja i incidenata.

11. Stairo aobo%;savdnje efektivnosti integrisanog sistema upravljanja i ostvarivanje postavijenih ciljeva.

Pri rea!xvac';i proxza;cda i usluga namenjemh nuklearnim postrojenjima posebna paZnja posvecuje se
bezbednosnoj kulturi, bezbednosti i pouzdanosti proizvoda, sledljivosti materijala i procesa, kontroli
promena, mtegﬂietu dokumentacije i uskladenosti sa primenljivim tehni¢kim, regulatornim i medunarodnim
zahtevima.

Ova Politika predstavija okvir za uspostavljanje, preispitivanje i unapredivanje cilieva integrisanog sistema

upravljanja. Politika je saop$tena i dostupna svim zaposlenima i relevantnim zainteresovanim stranama, a
njenu primenu podrzava i periodiéno preispituje najvi§e rukovodstvo organizacije.
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