WOLONG | SEVER
POLITIKA UPRAVLJANJA KVALITETOM, ZIVOTNOM SREDINOM,

BEZBEDNOSCU | ZDRAVLJEM NA RADU

Upravljanje kvalitetom, Zivotnom sredinom, bezbedno$¢u i zdravliem na radu integralni je deo
procesa upravljanja organizacijom ATB SEVER. Integralni sistem upravljanja ATB SEVER temelji se
na zahtevima medunarodnih standarda upravijanja 1SO 9001, ISO 14001 i ISO 45001. OdrZivi uspeh
dolazi kao rezultat sposobnosti organizacije da dugoro&no postigne svoje ciljeve, poklanjajuci
podjednako paznju potrebama i oéekivanjima svih zainteresovanih strana.

Osnovna nacela naseg rada su:

1.

>

Kvalitet, kao najvazniji faktor uspe$nosti na trzistu, stvara buduénost i od a se kroz sve

elemente naseg delovanja.

. Nasi proizvodi i usluge u potpunosti zadovoljavaju iskazane potr ja, nasih

korisnika i ostalih zainteresovanih strana, u celokupnom Zivot ahteve
standarda, propisa i zakonske regulative.

. Sa korisnicima, isporugiocima i ostalim zainteresovanim str

razvijamo dugorocne partnerske odnose zasnovane na meg
i principima poslovne etike.

. Uspostavili smo procesno orijentisanu organizaciju, : svoje procese |

primenom savremenih metoda konstantno ih analizira i una

. Savremenim metodama razvoja, svojom tehnic¢ko i inovativnoséu sledimo

zahteve korisnika i drugih zainteresovanih st in acin gradimo konkurentnost nasih
proizvoda i usluga.

. Nas cilj je rast i profitabilno poslovanje i mentiramo radi obezbedivanja dobrih

poslovnih rezultata i kretanja prema ti, pri ¢emu mere koje se sprovode u
cilju smanjenja troSkova ne smeju jm i j na kvalitet nasih proizvoda, Zivotnu
sredinu, bezbednost i zdravlje na

. Zaposleni su nasa najveca mpetentni, motivisani i verni organizaciji.

Koristimo njihovo znanje, entuzijazam, usmerenost ka postizanju cilja,
prepoznajemo njihov do i jero ambijent u kome su motivisani za sopstveni
razvoj. Nasu organizacionu iSe timski rad, uzajamno postovanje, jasni ciljevi i
odluéno vodstvo.

. Usvojili smo filozofiju oja stalno uéi i unapreduje svest svih zaposlenih o

ine, bezbednosti i zdravlja na radu.

dnje‘nasih proizvoda ponasamo se u skladu sa politikom oCuvanja
osti i zdravlja na radu, tako da nasi proizvodi ne ugroZavaju
tnu sredinu, a nasdi procesi bezhednost i zdravlje zaposlenih.

nak integrisanog sistema upravljanja i procesa kako bi kontinuirano
efekte na zivotnu sredinu, optimizirali upotrebu prirodnih resursa,

cidente, uz doslednu primenu svih standarda, vaze¢e zakonske regulative i
re industrijske prakse.

yvodstvo je posebno posveéeno odrzavanju procesa utes¢a i konsultacija radnika

Avnika u cilju permanentnog poboljavanja OHS performansi. Nasa integrisana

polltika daje smernice za ponasanje svih zaposlenih, a rukovodstvo organizacije je u obavezi
da obezbedi uslove za njeno sprovodenje i unapredenje.

.Svi zaposleni u ATB SEVER daju liéni doprinos sprovodenju integrisane politike kroz

nastojanja da svoj posao urade kvalitetno, na vreme u skladu sa tehnickom dokumentacijom i
da tako kontinualno pobolj$avaju ukupne rezultate poslovanja.
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