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POLITIKA UPRAVLJANJA KVALITETOM, ZTOTTI0M SREDINOM,
BEZBENNOSCU I ZDRAVLJEM NA RADU

lntegrisani sistem upravljanja kvalitetom, iivotnom sredinom, bezbedno$6u i zdravljem na radu
sastavni je deo poslovanja organizacije ATB SEVER i kljudni element strate$kog opredeljenja i razvoja.

Oblast primene obuhvata razvoj, projektovanje, proizvodnju, monta2u, remont i servis elektromotora i
generatora, kac i inienjering i remont elektroenergetske oprerne i pcstrojenja.

Organizacija je posvecena stvaranju vrednosti za korisnike i druge zainteresovane strane kroz pouzdane
proizvode i usluge, odgovorno poslovanje i odriivi razvol. 

, . .

Organizaclja primenjuje integrisani sistem uprar,ljanja zasnovan na razumevanju kontek3t toiganizacije, kao
i potreba ioiekivanja zainteresovanih strana. : ,..,:..: , . r.:

lntegrisani sistem upravljanja je uspostavljen,
standarda ISO 9001, lS0 140tll i ISO 45001.

Osnovna opredeljenja organizacije:

Subotica, 21.O7.2928.

primenluje se i kontinuirano unapreduje u skladu sa zahtevima

1. Lidersivo i posveienosi rukovodilaca svih nivoa u uspostavljanju, primeni i stqlnom unapredivanju
iniegrisanog sistema upravljanja, uz obezbedivanje potrehnlh resuisa za njegovo efekiivno

.......funkcionisanje.
2. Unaprea'ivanje zadovoljstva korisnika i drugih zaintereibvarllfi 

"trbhJ,'kioz 
dosledno ispunjavanje

njihovih zahteva i oiekivanja, obezbedivanje kva,liteta ,preizvoda i usluga, kao i ispunjavanje
ugovorenih, zakonskih i regulatornih zahteva. ,. '

3. Upravljanje rizicima i prilikama radi unapredivanja performansi procesa i dugoroine odriivosti
poslovanja.

4. bbezUedivanje kvaliteta kroz efikasno up;avljanje p;oceSma, primenu struinih znanja, savremenih
inienjerskihmetoda idobre inienjer"ske,praksg-. , ": :

5. Uskladenost sa vaiecim zakonskim, regulatomim idrugim primenjivim zahtevima koji se odnose na
kvalitei, za5titu 2ivoine sredine i bezbednost izdravlje na radu.

6. Razvoj kompetencija zaposlenih, jadanje t<uttUfe kvatiteta, odgovornosti itimskog rada.
7. Konsultovanje i aktivno ud€SfB,,,zaposlenih i predstavnika zaposlenih u unapredivanju sislema

upravljanja bezbedno5du.izdravljdm,n?,t,?du, kao i identifikaciji opasnosti, proceni ismanjlnju rizika.
8. Podsticanje inovativnosti,itehnoloikbg.,,r,azvoja kroz primenu novih znarya i tehnolo*kitr ie*enja radi

unapredivanja kvalleta prqizvoda i usluga.
L Zaitita iivotne'eredine, uklju$uiudi prevenciju zagadenja, racionalno i odr"Zivo kori$denje resursa,

odgovorno upravljanje otpadom, unapredenje ekoloSkih performansi, razmatranje uticaja klimatskih
prornena i smanjenje negativnih uticaja aktivnosti, proizvoda i usluga tokom njihovog iivotnog
ciklusa, u meri u kojoj .organizacija moie da ih kontroliie ili na njih utiie.*

10. Cbeabedi**ririe Ugzbednrtr izdiavih uslova rada, eliminisanje opasnosti ismanjenje rizil<a za
bezbednqs.t izdravlje na radu, sa ciljem spredavanja povreda, profesionalnih oboljenja i incidenata.

11. ,Stalnafrpsb€di$avarrje efektivnosti integrisanog sistema upravljanja i ostvarivanje postavljenih ciljeva"

Pri realizacrii,'r,ploizvoda i usluga namenjenih nuklearnim postrojenjima posebna painja posvecuje se
bezbednosnoj kuliuri bezbednosti i pouzdanosti proizvoda, sledljivosti materijala i procesa, kontroli
promena,'inte$r,ilefu'dokumentacije i uskladenosti sa prlmenljivim tetrnidkim, regulatornim i rnedunarodnim
zahtevinia.

Ova Politika predstavlja okvir za uspostavljanje, preispitivanje i unapredivanje ciljeva integrisanog sistema
upravljanja. Politika je saop$tena i dostupna svim zaposlenima i relevantnim zainterescvanim stranama, a
njenu primenu podriava i periodiino preispituje najvi5e rukovodstvo organizacije.


